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Probleemstelling,
onderzoeksvragen,

sectorafbakening,
onderzoeksmethoden

- Breed begrip
- Facet in veel sectoren (transversaal)

- Versnippering in het veld en de regelgeving
- Onduidelijkheid:
Wie doet aan cultuureducatie?
Hoe ziet het aanbod er uit?
- Inefficiéntie
Samenwerking of concurrentie? Sectorgevoel?
Wat met de schotten tussen decreten?
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Wie werkt aan cultuureducatie? Welke maatregelen
spelen daar op in?

Op welke manier wordt aan cultuureducatie gewerkt?

Wat zijn de sterktes, zwakten, kansen en
bedreigingen die de positie van de cultuureducatieve
sector (in het vrijetijdsveld) bepalen?




Methoden

mentanalyse

Veldafbakening

onen: sector, ACCE, CANON Cultuurce
netwerk, hoger onderwijs, onderzoek

— Cultureel-erfgoed
— Amateurkunsten
— Participatiedecreet + circuskunsten

— Lokaal cultuurbeleid (bibliotheken en cultuur- en

— Websurvey
¢ 1063 cultuur- en jeugdorganisaties aangeschreven
444 volledig ingevulde enquétes (41,8%)
ingevulde enquétes (16,2%)

Cultuur / jeugd als
formeel leren

vormen van niet-

et 00g op SWOT-analyse
met sleutelfiguren uit d

Op wie doet men beroep voor
cultuureducatie? (statuut)
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Eigen medewerkers in vast dienstverband (al
dan nist tijdelijk)

Occasionale medewerkers/ freelance
medewerkers(bv. interim medewerkers)

Kunstenaars (statuut kunstenaars)
Niet-vergoede vrijwilligers

Vergoede vrijwilligers

Beroepsprofiel:
cultuureducator

Stagiairs

Leden van uw organisatie

Andere personen zonder overeenkomst met
deorganisatie

Jobstudenten
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dorganisaties met een cultuure
bod/werking te realiseren? (i




Op die doet men beroep voor
cultuureducatie? (statuut)

eeén, aanpakken, ...
atief: hoe freelancers vertrouwd
maken met visie van de organisatie?

Negatie

digen, vrijwilligers,

e Dé cultuureducator bestaat niet (zeer verschillend naargelang de
subsector)

1t kkelijkheid"
.‘ h(‘f’iw
¢ tie?

Welke competenties verwacht men

van een cultuureducator?
..
...verwacht in gelijke mate artistieke/culturele
competenties en educatieve/pedagogische
competenties van een cultuureducator

K“:‘Stensecm“ 55,6% veel organisaties die van cultuureducator
(OIS Skl hoofdzakelijk artistieke/culturele
competenties verwachten

veel organisaties die van cultuureducator
hoofdzakelijk educatieve /pedagogische
competenties verwachten

= Correlatie met hiérarchische plaats?
- Problemen met statuten:

- bv. kleine vergoedingsregeling voor
kunstenaar bij cultuureducatie

aar bij de organisaties?

roe




Vorming, training en
opleiding (VTO) omtrent
cultuureducatie
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an vorming, opleiding,
vlak van

rming, training, opleiding (1)

ebben cultuur- en jeugdorganis

cultuureducatle (Bamford, 2007) ~ Nederlands model
kunsteducatie’

Eventueel wel masterclass of aanvullende opleiding
Vooral: nood aan een functioneel overzicht van de cursussen,

opleidingen, bijspijkermomenten, ... (niet enkel regulier / niet-regulier,

maar ook bv. per discipline).

rderheid (58,1%) van de organisaties antwoordt ‘je

“Heeft uw organisatie nood aan vormen nood aan vormen van opleiding,
vorming, train-the-trainer, deskundigheidsbevordering, masterclasses, ...

het vlak van cultuureducatie?”

ik € strategie
e Zakeelijk beleicl

—
am Samienvwerking en netwerking
e Communicatie

s Andere {omschrijf)

amaleurkunsten

kunsten

sociaal-cultureel < 7  gemeenschapscentra

Jeugdbeleid

op




¢ 80,5% nood aan VTO rond concrete cultuureducatieve
aanpak

¢ Grotere organisaties hebben geen andere behoeften dan

kleinere... behalve: vooral grote organisaties (+20 VTE's)
— hebben nood aan VTO over ‘visie en strategie rond
cultuureducatie’

¢ Weinig nood aan VTO rond
» Culturele stromingen, theorieén en onderzoek
» Zakelijk beleid

Netwerking

1. Cultuur- en jeugdorganisaties zelf
- Grote cultuurhuizen, amateurkunstenorganisaties (cf. art. 6
decreet), individuele cultuur- en jeugdorganisaties met
internationale contacten...

2. De bovenbouw (steunpunten, federaties, ...)
- Vaststellingen:

. Geen “apart thematisch steunpunt” (cf. Nederlands
model)

. Niet allemaal even intensief met het thema bezig

. Eigen invalshoek (collegagroep jeugd LOCUS, oKo-
werkgroep kunsteducatie, ...)

. Weinig samenwerking bovenbouworganisaties rond dit
thema (eerder sectorale profilering)

3. Lokale (stedelijke) en regionale netwerken (provinciaal)
- Vaststellingen:
*  Veel werking rond formeel onderwijs
. Verschillend van elkaar (organisatievorm en inhoud)
. Overleg + transfereerbare kennis, geen “hogere” regie

4. De Vlaamse overheid: CANON Cultuurcel en ACCE
- Vaststellingen:
o Evenementen samen
. CANON: ideeén rond regionale expertisecentra (REN),
cultuurschakels, ....
. ACCE is (nog) geen CANON voor cultuursector

5. Andere: Vitamine C, Platform kunsteducatie, ...




Sterke noden/behoeften op het vlak X Zwakke noden/behoeften op het viak
van netwerking (1) van netwerking

Nood/behoefte aan: “informatie- en
ervaringsuitwisseling met gelijkaardige organisaties”

Nood/behoefte aan: “ondersteuning bij innovatieve
praktijkontwikkeling rond cultuureducatie” t van

00|

Nood/behoefte aan: “Structurele netwerking, toe- en
terugleiding van deelnemers naar en van
verschillende aanbieders van cultuureducatie”

Belang van netwerking

“ankerpunt, steunpunt, zelflerend netwerk,
Waarom zelfontwikkelend netwerk, knooppunt,
L LI uitwisseling niet community, verknoper, overlegorgaan,
uitwisseling . . -
T vanzelfsprekend expertisepool, hub, d.raa}lschuf,
IS... -~ aanspreekpunt, verbindingspunt, \\
doorgeefluik, uitwisselingsplek, vraagbaak,

platform, matchmaker, bruggenbouwer, ...”
g /




Netwerk(en) vorm geven

Keuzes:

* Kunst- of
cultuureducatie

¢ Hoe werking
afbakening? (vrije tijd,
cultuursector,
segment,
leeftijdsgroep)

Inspelen op
noden:

*Van organisaties?

*Van professionals?
*Van deelnemers?

Van leerkrachten?
*Van scholen?

Welk gemeen-

schappelijk doel?

* Afstemming o

* Sensibilisering Welke organisatie-
« Expertise-opbo structuur en

« Logistiek financiéle

* Communicatie ondersteuning?

o Visie

*VTO

e Internationalisering

Vragen? Input?

Suggesties?




